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Stellenausschreibungen 

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer Maßnahmen, des tatsächlichen Freiwerdens der Stellen oder der 
Besetzung von Stellen mit überzähligen Funktionsträgern zur Bewerbung ausgeschrieben. 

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, muss die erforderli-
che Schülerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist 
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schülerzahl im laufenden (zum möglichen Beförderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen: 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13 + AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ1 

 Rektor/in A 14 

  

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1 

 1. Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 216,26 € bzw. AZ2 279,25 € 

  

Auf die Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und För-
derlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke vom 18.03.2011 wird ausdrücklich 
hingewiesen (veröffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit für Funktionsinhaber/-innen ver-
längern kann. 

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus zur „Qualifikation von Führungslehrkräften an der Schule“ vom 19.12.2006 
(KWMBl I Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff. (http://www.regie-
rung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am 01.08.2008 in Kraft 
getreten ist. 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsübertragung an Schulleiterinnen und 
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren. 

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  

Das Formular „Portfolio“ steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern 

(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)  

zum Download bereit bzw. direkt: 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 . 

Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beförderungsbewerbungen vorlie-
gen, wird die Regierung von Niederbayern über Versetzungsanträge vorab entscheiden, so dass es zu einem 
Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann. 

Die Berücksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, ständiger Vertreter/ständige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen, 
wenn Ehegatten einschließlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beförderungsrichtlinien 
vom 18.03.2011) und sonstige Angehörigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tätig sind. 

https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
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Falls sich die/der Angehörige für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehö-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Gründen möglich ist, ist der Bewerbung eine Einverständniserklärung der/des Ange-
hörigen zusätzlich beizufügen. 

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt. 

Umzugskostenvergütung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,  
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm) nur gewährt werden, wenn dies vor der Durchführung des 
Umzugs zugesagt worden ist. 

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben, 
und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.) 

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um 
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Außerdem ist eine persönliche Rangfolge bezüglich der ange-
strebten Stelle erforderlich. 

Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berücksichtigt werden, die auch Grundschulklassen führen. Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehr-
amt für Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berücksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen führen. Für Lehrkräfte mit Lehramt für Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkräfte mit beiden 
Lehrbefähigungen (Lehramt für Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsätzlich keine solchen Ein-
schränkungen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über die entsprechende Verwendungseignung für die angestrebte 
Stelle verfügen. 

Für die ausgeschriebenen Funktionsstellen können sich auch teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte bewerben. Die 
Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw. 
drei Wochenstunden bei Rückgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern 
nicht mehr als sechs (bzw. fünf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). 

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:  

Auszug aus den Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, För-
derschulen und Schulen für Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 – 4.23 489): 

2.3 Ausnahmen 

Eine Stellenausschreibung entfällt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine 
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermöglicht wird. Dies gilt auch in Fällen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beförderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfällt auch dann, wenn die gestiegene Schülerzahl einer Schule die Übertragung eines höher-
wertigen Amtes ermöglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung 
der Regierung für das neue Amt geeignet ist. 

  

http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm
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Rektorin/Rektor (m/w/d) 

 

Schul- 
amt: Schule/Dienstort: 

Anzahl 
Schüler 

 
Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

LA GS Ahrain 
169 

8 
A 13+AZ (1)  

PA  GS Ruderting 
89 
4 

A 13+AZ (1)  

ROI GS Arnstorf 
202 

9 
A 14  

 

Konrektorin/Konrektor (m/w/d) 

 

Schul- 
amt: Schule/Dienstort: 

Anzahl 
Schüler 

 
Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

DEG 
GS Altenmarkt /  
GS Buchhofen 

297 
14 

A 13+AZ (1)  

 

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger 
04/2019, S. 98. 
 

 Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen. 
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?cal-
ler=340859436635  
 

 Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:  
Formblatt „Portfolio über die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen 
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung. 
 

 Für Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung! 
 
Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 

 

Für die vorstehend aufgeführten Funktionsstellen gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesu-
che: 
 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 14.05.2021 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt: 17.05.2021 
3. Bei der Regierung: 19.05.2021 

 
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen  

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
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Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) 

 

Ausschreibung der Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors  
Schulpsychologie (m/w/d) der Besoldungsgruppe A 13 + AZ für die Schulberatung  

an Grund- und Mittelschulen in den staatlichen Schulämtern 
 in der Stadt Straubing und im Landkreis Straubing-Bogen 

Zur Schulberatung an Grund- und Mittelschulen in der Stadt Straubing und im Landkreis Straubing-Bogen wird 
die Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors Schulpsychologie der BesGr. A 13 + AZ ausge-
schrieben. 
 
In das Amt einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors der BesGr. A 13 + AZ können Lehrkräfte befördert 
werden, die das Studium für das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Hauptschulen durch das 
Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, das an die Stelle des Unterrichtsfaches 
getreten ist, erweitert haben bzw. Psychologie als Nebenfach studiert haben.  
 
Voraussetzung für die Beförderung in das Amt der Beratungsrektorin/des Beratungsrektors der BesGr. A 13 
+ AZ an Grund- und Mittelschulen ist in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe 
„Leistung, die die Anforderungen übersteigt“ (UB) als Lehrkraft in A 12 oder A 12 + AZ.  
 
Auf die Regelungen in Ziffer 3.5 in der KMBek vom 22. August 2019 (Az: III.5-BP7004-4b.72 879), wonach 
Beratungsrektorinnen und Beratungsrektoren grundsätzlich für ihre Tätigkeit 17 (Lehramt Mittelschule) bzw. 
18 (Lehramt Grundschule) Anrechnungsstunden erhalten, wird verwiesen. Neben der Mindestunterrichts-
pflichtzeit KMBek vom 22. August 2019 (Az: 111.5-BP7004-4b.72 879), Ziffer 7 ist daher der Hauptteil der 
Arbeitszeit der schulpsychologischen Arbeit gewidmet. Die Übernahme von weiteren zeitintensiven Aufgaben 
ist bei Funktionsübernahme nicht vorgesehen. 
 
Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt. Auf die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen.  
 
Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzu-
reichen. 
 
Hinweis:  
Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben:  
a) eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk genommen wird  
b) ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs 
 
 
Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 17.05.2021 
2. Bei der Regierung: 19.05.2021 
  
  
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen 
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Fachberaterin/Fachberater (m/w/d) 

Ausschreibung der Stelle einer Beraterin bzw. eines Beraters 
Migration an Grundschulen (m/w/d) 

Im Bereich der Staatlichen Schulämter in der Stadt und im Landkreis Landshut sowie im Landkreis Din-
golfing-Landau ist eine Stelle einer/eines „Beraterin/Beraters Migration an Grundschulen“ (m/w/d) mit Beginn 
des Schuljahres 2021/22 neu zu besetzen. Die Bestellung erfolgt zunächst auf drei Jahre befristet.  

Auf die Dienstanweisung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- und Mittelschulen, Bekannt-
machung des Bayer. Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 2011 Nr. IV/2 – 5 S7400/9 – 
4b.40810, veröffentlicht im KWMBl Nr. 12/2011, S. 119, wird Bezug genommen.  

Diese Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Aufgaben der Beraterinnen und Berater Migration sind im Wesentlichen  

Beratung der Lehrkräfte, die in den derzeit gültigen Deutschfördermaßnahmen (Deutschplus) eingesetzt sind:  
− didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans Deutsch als Zweitsprache 

und der Fördermaßnahmen  
− Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von Schülerinnen und 

Schülern deutscher und nichtdeutscher Muttersprache  
− Information über Möglichkeiten der individuellen Förderung von Schülerinnen und Schülern mit Mig-

rationshintergrund an Grundschulen  
− Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen 
− Kooperation mit den Staatlichen Schulämtern und der Regierung in allen fachlichen und organisatori-

schen Angelegenheiten des Unterrichts für Schülerinnen und Schüler mit Migrationshintergrund.  
− Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts- und Regierungsebene  
− Mitwirkung bei Fortbildungen  

Voraussetzungen für die Bewerbung als Beraterin bzw. Berater Migration  
− Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder Lehrkräfte mit unbefristeten Arbeitsvertrag mit 

Lehrbefähigung für das Lehramt an Grundschulen. 
− Die Lehrbefähigung für das Lehramt an Grundschulen, die über eine universitäre Ausbildung im Fach 

Deutsch als Zweitsprache als nicht vertieftes Fach oder in der Fächerverbindung erworben wurde, die 
Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit Kin-
dern mit Migrationshintergrund sowie ggf. die Ausbildung im Erweiterungsfach Islamische Religions-
lehre oder eine vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung für die Be-
werbung.  

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Berater/Beraterin Migration im ausgeschriebe-
nen Zuständigkeitsbereich über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG).  

Die Stelle ist teilzeitfähig. 

Der formlosen Bewerbung sind beizufügen:  
1.  ein Lebenslauf mit genauen Angaben über den Bildungsgang, gegebenenfalls auch über Veröffentli-
chungen fachlicher Art;  
2.  eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung;  
 
Die Staatlichen Schulämter fügen eine auf die angestrebte Verwendung bezogene persönliche und fachliche 
Würdigung der Bewerberin/des Bewerbers bei.  
  
Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 14.05.2021 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:  17.05.2021 
3. Bei der Regierung: 19.05.2021 
  
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen  
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters  
für das Fach Wirtschaft im Bereich des staatlichen Schulamtes im Landkreis Regen  

Im Bereich des staatlichen Schulamtes im Landkreis Regen ist eine Stelle in der Fachberatung für Wirt-
schaft neu zu besetzen. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
  
Um die Fachberaterstelle können sich geeignete Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit musisch-technischer 
Ausbildung bewerben. Eine Verwendungseignung als Fachberaterin/Fachberater Wirtschaft ist erforderlich. 
  
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen auf Lebenszeit verbeamtet oder unbefristet beschäftigt sein und 
über ausreichende Berufserfahrung verfügen.  
  
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung. Die Regierung behält sich vor, Beförderungsbewerbungen gegenüber Versetzungsbewerbungen 
bevorzugt zu behandeln.  
  
Anforderungen an die Fachberatung sind u.a.: 

- Organisation und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen. 
- Aufnahme und Weitergabe fachlicher bzw. fachdidaktischer Neuerungen. 
- Fachliche Beratung von Lehrkräften und Schulleitungen. 
- Aktive Mitarbeit (u.a. Referententätigkeit) im Arbeitskreis der Fachberaterinnen/Fachberater für Wirt-

schaft in Niederbayern. 
  
Die Fachberaterin/der Fachberater erhält für ihre/seine Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Ziffer 3.3 der Bekanntmachung über die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer 
und Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1994 (KWMBl I S. 136) und den hierzu ergangenen 
Änderungen. 
  
Für die Aufgaben der Fachberatung im Bereich Wirtschaft gilt die Dienstanweisung für die Fachberatung bei 
den Staatlichen Schulämtern (KWMBek vom 08.05.1995 Nr. IV/5-P 7027-4/47 798, KWMBl I S. 205). 
  
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
  
Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 14.05.2021 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:  17.05.2021 
3. Bei der Regierung: 19.05.2021 
 
 
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer  
Fachberaterin/eines Fachberaters für das Fach Technik an Mittelschulen  

im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Rottal-Inn 

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Landkreis Rottal-Inn ist eine Stelle in der Fachberatung für Technik 
an Mittelschulen neu zu besetzen, zunächst befristet auf die Dauer von drei Schuljahren. Die Stelle wird hiermit 
zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
  
Bewerben können sich Fachlehrkräfte mit Technik in der Fächerverbindung. Für ihre Tätigkeit ist bei Fachlehr-
kräften eine Amtszulage zur jeweiligen Besoldungsgruppe möglich. 
  
Erwartet wird eine aktive Mitwirkung an der Lehrerfortbildung im Fach Technik sowie Beratung von Schulen 
im Bereich Technik in fachlichen, didaktisch-methodischen und organisatorischen Fragen. Außerdem umfasst 
das Aufgabenfeld der Fachberatung Technik die Beratung bei der Förderung begabter Schülerinnen und Schü-
ler und Vermittlung von Kontakten zu außerschulischen Einrichtungen.  
  
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung.  
  
Die Regierung behält sich vor, Beförderungsbewerbungen gegenüber Versetzungsbewerbungen bevorzugt 
zu behandeln.  
  
Die Fachberaterin/der Fachberater erhält für ihre/seine Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Ziffer 3.3 der Bekanntmachung über die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer 
und Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1994 (KWMBl I S. 136) und den hierzu ergangenen 
Änderungen. 
  
Für die Aufgaben der Fachberatung im Bereich Technik gilt die Dienstanweisung für die Fachberatung bei den 
Staatlichen Schulämtern (KWMBek vom 08.05.1995 Nr. IV/5-P 7027-4/47 798, KWMBl I S. 205). 
  
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
  
Für die vorstehend aufgeführte Fachberatungsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Ge-
suche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 14.05.2021 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt: 17.05.2021 
3. Bei der Regierung: 19.05.2021 
  
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin bzw. eines Fachberaters für 
Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung im Bereich der kooperieren-

den Schulämter in den Landkreisen Freyung-Grafenau und Regen 

Bei den kooperierenden Schulämtern in den Landkreisen Freyung-Grafenau und Regen ist zum Schuljahr 
2021/22 die Stelle einer Fachberaterin/ eines Fachberaters Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwick-
lung an Grund- und Mittelschulen neu zu besetzen, zunächst befristet auf die Dauer von drei Schuljahren. 
Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
  
Bewerben können sich Grund-, Mittel- und Volksschullehrkräfte, die die Eignung und besondere Fähigkeiten 
im Bereich der Umwelterziehung/Bildung für nachhaltige Entwicklung aufweisen und langjährige unterrichts-
praktische Erfahrungen in der genannten Fachrichtung nachweisen können. 
  
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung. Die Regierung behält sich vor, Beförderungsbewerbungen gegenüber Versetzungsbewerbungen 
bevorzugt zu behandeln.  
  

Anforderungen an die Fachberatung sind u.a.: 

- Organisation und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen. 
- Aufnahme und Weitergabe fachlicher bzw. fachdidaktischer Neuerungen. 
- Fachliche Beratung von Lehrkräften und Schulleitungen. 
- Aktive Mitarbeit (u.a. Referententätigkeit) im Arbeitskreis der Fachberaterinnen für Umwelterziehung/Bil-

dung für nachhaltige Entwicklung in Niederbayern. 
  

Die Fachberaterin/der Fachberater erhält für ihre/seine Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Ziffer 3.3 der Bekanntmachung über die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und 
Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1994 (KWMBl I S. 136) und den hierzu ergangenen Än-
derungen. 
  
Für die Aufgaben der Fachberatung im Bereich Umwelterziehung an Grundschulen gilt die Dienstanweisung 
für die Fachberatung bei den Staatlichen Schulämtern (KWMBek vom 08.05.1995 Nr. IV/5-P 7027-4/47 798, 
KWMBl I S. 205). 
  

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
  
Für die vorstehend aufgeführte Fachberatungsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Ge-
suche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 14.05.2021 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt: 17.05.2021 
3. Bei der Regierung: 19.05.2021 
  
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen 
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Außenstellenleiterin/Außenstellenleiter (m/w/d) an der Außenstelle Grafenau  

Ausschreibung von Funktionsstellen an staatlichen beruflichen Schulen 
 
An der Staatlichen Berufsschule mit Staatlicher Berufsoberschule und Staatlicher Fachoberschule, mit Staat-
licher Berufsfachschule für Kinderpflege und Staatlicher Berufsfachschule für Hotel- und Tourismusmanage-
ment Freyung – Grafenau ist mit Wirkung zum 1. August 2021 die Stelle des 
 

Außenstellenleiters/ der Außenstellenleiterin 
 
an der Außenstelle Grafenau zu besetzen. 

a) Die Außenstelle Grafenau umfasst die Berufsfachschule für Kinderpflege, die Berufsfachschule für Hotel- 
und Tourismusmanagement und die Grundstufe im Bereich Gastgewerbe (Jahrgangsstufe 10).  

b) An der Außenstelle Grafenau werden derzeit 136 Vollzeitschülerinnen und Vollzeitschüler sowie 17 Teil-
zeitschülerinnen und Teilzeitschüler in acht Klassen unterrichtet. 

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht. 

Die Tätigkeitsschwerpunkte für den/die Bewerber(in) sind: 

- Übernahme der Aufgaben und aktive Mitarbeit im Rahmen der Erweiterten Schulleitung 
- Organisation des gesamten Unterrichts- und Schulbetrieb an der Außenstelle 
- Organisation von schulischen Veranstaltungen an der Außenstelle in Abstimmung mit den Fachbetreue-

rinnen und Fachbetreuern. 
- Stundenplanerstellung mit Hilfe von GP-Untis und deren kontinuierliche Pflege (Vertretungen, Änderun-

gen usw.). 
- Betreuung des Schulverwaltungsprogramms ASV 
- Unterstützung des Sekretariats bei allen Verwaltungsangelegenheiten. 
- Entwicklung und Umsetzung der Digitalisierung im Bereich Hard- und Software. 
- Unterstützung des QmbS (Qualitätsmanagement an beruflichen Schulen) und aller Digitalisierungspro-

zesse. 
- Betreuung der nationalen und internationalen Schulpartnerschaften in Zusammenarbeit mit den Fach-

betreuerinnen und Fachbetreuern. 
- Übergeordnete Betreuung der Erasmus+ Projekte 
- Übergeordnete Betreuung der Ausbildung-weltweit-Projekte 
 
Vor diesem Hintergrund wird von der künftigen Funktionsstelleninhaberin/vom künftigen Funktionsstellen-in-
haber erwartet: 

- Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
- Überdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung 
- termingebundener Arbeiten 
- Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 
- Hohe Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 
- Stark ausgeprägtes organisatorisches Geschick 
- Umfassende Kenntnisse in Schulrecht und Datenschutz 
- Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in neue Themengebiete, insbesondere in Themen der Digitali-

sierung 
- Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung im Rahmen der erweiterten Schulleitung 

Zudem muss die Verwendungseignung vorliegen. 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkräften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt. 

Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gilt folgender Termin für die Vorlage der Gesuche mit 
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg: 

Bei der Regierung: 21.05.2021 

 

Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen  
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Weitere Stellen 

Abordnung an die Akademie für  
Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen  

Zum 01.08.2021 ist an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen eine Stelle in 
der Organisationseinheit  

1.4: Deutsch als Zweitsprache, Islamischer Unterricht; 
interkulturelles, interreligiöses und soziales Lernen 

– befristet auf in der Regel fünf bis sieben Jahre – neu zu besetzen. Die Tätigkeit ist schulartübergreifend und 
erfolgt zunächst im Rahmen einer Abordnung. Eine spätere Versetzung und Beförderung entsprechend den 
jeweils gültigen Beförderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe   

Anforderungsprofil:  

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien oder Beruflichen Schulen in den Besol-
dungsgruppen A 12 bis A 14 mit mehrjähriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit.  

Ferner werden vorausgesetzt:  

 Eine gute wissenschaftliche und pädagogische Qualifikation sowie ein überdurchschnittliches Ge-
samtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung 

 Nachgewiesene gute Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache und interkulturellem Lernen und Leh-
ren  

 Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen der schulin-
ternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung, insbeson-
dere zum o.g. Bereich.   

Wünschenswert sind zudem:  

 Nachgewiesene Erfahrungen im Bereich der Sprachförderung, d.h. Unterrichtserfahrungen in 
Deutschklassen, Übergangsklassen oder Deutsch-Lernklassen bzw. Erfahrung mit der Alphabetisie-
rung auch älterer Schüler ohne schulische Vorerfahrungen  

 Aufgeschlossenheit für interreligiöse Fragestellungen und Anliegen, insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Islamischen Unterricht Lehrkräfte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung ein grundständiges Studium oder ein Erweiterungsstudium in der 
Didaktik des Deutschen als Zweitsprache (DaZ) nachweisen können, werden vorrangig berücksich-
tigt.  

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:  

 ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft  

 Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle 
Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern 
(schulartübergreifend)  

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme organisatorischer 
Planungsaufgaben  

 ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen  

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische Themen  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische  

 Anwenderprogramme und Verwaltungsabläufe einzuarbeiten  

 Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und  

 Methodik der Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich für die  

 Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen  

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfüllen und 
nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen 
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, dessen Ergebnis dann der Aus-
wahlentscheidung zugrunde gelegt wird.  
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Aufgabenbeschreibung:  

Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung (inkl. eigener Lehrtätigkeit) und Evaluation von Präsenz-, 
Online- und Blended-Learning-Lehrgängen unter Berücksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms für 
die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. für folgende Zielgruppen:  

 Deutsch als Zweitsprache (DaZ – schulartübergreifend; Prüfertätigkeit im  

 Staatsexamen; Kooperation mit allen bayerischen Universitäten) und Deutsch als Fremdsprache 
(DaF)   

 Pädagogisches Fachpersonal in Übergangs-, Deutschförder- und Regelklassen   

 Fachbetreuer / Fachschaftsleitungen und Schulaufsichtsbeamte mit dem Aufgabenschwerpunkt „Mig-
ration“   

 Interkulturelle Bildung an allen Schularten   

 Interreligiöses und Soziales Lernen   

 Islamischer Unterricht inkl. der Durchführung der Qualifizierungsmaßnahme für Islamlehrkräfte  

 Kooperation mit dem Lehrstuhl für Islamische Religionspädagogik / Religionslehre an der FAU Erlan-
gen  

 Gestaltung von Lehrgängen zur didaktisch-methodischen Weiterbildung bereits unterrichtender Islam-
lehrer   

Zu den weiteren Aufgaben des zukünftigen Akademiereferenten/ der zukünftigen Akademiereferentin gehören 
unter anderem:  

 Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten  

 fachliche und methodisch-didaktische Beiträge im Rahmen von Präsenz- und Online-Fortbildungen zu 
den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle 
Medien.Pädagogik.Didaktik. | eSessions zentral – regional der ALP  

 Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)  

 Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus sowie des  

 Staatsinstituts für Schulqualität und Bildungsforschung, mit Hochschulen,  

 Verbänden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern  

 Veröffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgängen  

 Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse  

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Präsenz am 
Dienstort gewährleistet. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen beson-
ders aufgefordert, sich zu bewerben.  

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 
4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der 
staatlichen Lehrkräfte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBl. S. 306), geändert durch Be-
kanntmachung vom 15. Juli 2015 (KWMBl. S. 121), sowie das KMS vom 16.04.2020 Nr. II.5-BP4010.2/ 21/7, 
das für Anlassbeurteilungen u. a. den Beurteilungszeitraum und das Verfahren während der Schulschließun-
gen regelt, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten 
und Beamtinnen im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 24. 
März 2021 (BayMBl. 2021 Nr. 272 vom 14.04.2021).  

Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfun-
gen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3. 33 
581 bis spätestens 7. Mai 2021 auf dem Dienstweg zu richten an  

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung Dillingen  
Direktor Dr. Alfred Kotter  
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7  
89407 Dillingen sowie  
Kopie an  
Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus  
Referat IV.9 Salvatorstraße 2  
80333 München.  
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an sabrina.poh-
mann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de.   

mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Abordnung an die Akademie für  
Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen  

Zum 1. August 2021 sucht die Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen in der 

Organisationseinheit  

5.3: Informationstechnische Qualifizierung und Beratung 

 – befristet auf zwei Jahre – einen Mitarbeiter (m/w/d) auf der Basis einer Vollabordnung. Die Tätigkeit ist 

schulartübergreifend im Zusammenhang mit der Qualifizierung der informationstechnischen Berater digi-

tale Bildung (iBdB). Eine Beförderung ist bei Erfüllung der Voraussetzungen der Beförderungsrichtlinien der 

ALP möglich.  

Anforderungsprofil:  

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) ab der Besoldungsgruppe A 12 

mit der Lehrbefähigung für ein Lehramt an öffentlichen Schulen und hinreichend Berufserfahrung nach der 

Verbeamtung auf Lebenszeit.   

Vorausgesetzt werden:  

 Nachweisbare vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktechnik, Windows-Netzwerke und 

Linux-Netzwerke  

 Weitreichende Erfahrungen im Bereich der SCHULNETZ-Qualifizierung  

 Nachweisbare Unterrichtserfahrung auf dem Gebiet innovativen, multimedialen Lernens  

 Nachweisbare Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen der schulinter-

nen (SCHILF) und/oder regionalen  

 (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung    

 Eine entsprechend gute wissenschaftliche und pädagogische Qualifikation sowie ein überdurch-

schnittliches Gesamtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung   

Wünschenswert sind zudem:   

 vertiefte Kenntnisse in den Gestaltungsformen schulischer NetzwerkInfrastrukturen,   

 Erfahrungen im Bereich der SCHULNETZ-Trainerqualifizierung  

 Erfahrungen aus der schulischen Medienkonzepterstellung und Beratung  

  

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:  

 ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft  

 Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vor-

stellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schular-

tübergreifend)  

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme organisatorischer Pla-

nungsaufgaben  

 ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen  

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische Themen  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische  

 Anwenderprogramme und Verwaltungsabläufe einzuarbeiten  

 Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenen-

bildung und zur Umsetzung der sich für die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen  

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfüllen und 

nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen 

gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, dessen Ergebnis dann der Aus-

wahlentscheidung zugrunde gelegt wird.  
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Aufgabenbeschreibung:  

Planung, Konzeption, Organisation, Durchführung (inkl. eigener Lehrtätigkeit) und Evaluation von Präsenz-, 

Online- und Blended-Learning-Lehrgängen im Zusammenhang mit der Qualifikation der informationstechni-

schen Beraterinnen und Berater digitale Bildung (iBdB), insbesondere zu den Themen:  

 Sichere Internetanbindung von Schulen  

 Netzwerk-Infrastrukturen an Schulen  

 Windows Client/Server-Netzwerke  

 Linux-Netzwerke  

 Technischer Datenschutz - Vertraulichkeit, Verfügbarkeit und Integrität von Daten  

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Präsenz am 

Dienstort gewährleistet. Die Tätigkeit ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung 

der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befä-

higung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen beson-

ders aufgefordert, sich zu bewerben.  

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 

4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der 

staatlichen Lehrkräfte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBl. S. 306), geändert durch Be-

kanntmachung vom 15. Juli 2015 (KWMBl.  

S. 121), sowie das KMS vom 16.04.2020 Nr. II.5-BP4010.2/ 21/7, das für Anlassbeurteilungen u. a. den Beur-

teilungszeitraum und das Verfahren während der Schulschließungen regelt, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richt-

linien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschäftsbereich des 

Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 24. März 2021 (BayMBl. 2021 Nr. 272 vom 

14.04.2021).  

Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der voll-

ständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfun-

gen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens  

IV.9-BP4113-3. 29 119 bis spätestens 7. Mai 2021 auf dem Dienstweg zu richten an  

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung Dillingen  

Direktor Dr. Alfred Kotter  

Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7  

89407 Dillingen sowie  

Kopie an  

Bayerisches Staatsministerium für  

Unterricht und Kultus Referat IV.9  

Salvatorstraße 2 80333 München.  

  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an sabrina.poh-

mann@stmuk.bayern.de sowie                    direktor@alp.dillingen.de.  

Für weitere Auskünfte steht Herr StR Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfügung. 
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Abordnung an die Akademie für  
Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen  

Die ALP Dillingen sucht die kompetente Unterstützung durch eine entsprechend qualifizierte Lehrkraft für Pro-
jektaufgaben im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der Fortbildungsplattform FIBS (Fortbildung in 
bayerischen Schulen) und insbesondere bei der Modernisierung der akademieinternen Lehrgangsplanungs-
software.  

Zum 1. August 2021 sucht die Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen in der 
Organisationseinheit  

5.4: Fortbildungsplattform FIBS, IT-Anwendungsprogrammierung 

– befristet auf zwei Jahre – einen Projektmitarbeiter (m/w/d) auf der Basis einer Vollabordnung. Die Tätigkeit 
ist schulartübergreifend. Eine Beförderung ist bei Erfüllung der Voraussetzungen der Beförderungsrichtlinien 
der ALP möglich.  

Anforderungsprofil:  

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Realschulen, Gymnasien oder beruflichen Schulen, vorzugsweise in Fächerverbindungen mit Ma-
thematik oder Informatik und mehrjähriger Berufserfahrung.   

Vorausgesetzt werden:  

 Eine gute wissenschaftliche und pädagogische Qualifikation sowie ein überdurchschnittliches Ge-
samtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung   

 Erfahrungen in der Nutzung von FIBS  

Wünschenswert sind zudem:   

 Nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement von Softwareentwicklungsprozessen  

 Nachweisbare Kenntnisse in objektorientierter Programmierung, Prozessmodellierung, Software-Ar-
chitektur und Software-Ergonomie  

 Nachweisbare Kenntnisse im Bereich allgemeiner Webtechnologien und Webstandards wie PHP, Ja-
vaScript, HTML, CSS u.a.   

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:  

 ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft  

 Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vor-
stellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schular-
tübergreifend)  

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben  

 ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen  

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische Themen  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und 
Verwaltungsabläufe einzuarbeiten  

 Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenen-
bildung und zur Umsetzung der sich für die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen  

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfüllen und 
nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen 
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch durchgeführt, dessen Ergebnis dann der Aus-
wahlentscheidung zugrunde gelegt wird.  

Aufgabenbeschreibung:  

Projektmitarbeit bei der Weiterentwicklung der Fortbildungsplattform FIBS (Fortbildung in bayerischen Schu-
len), insbesondere bei der technischen und inhaltlichen Überarbeitung der beiden akademieinternen Teilmo-
dule von FIBS (ALFRED / LG-PLAN)   
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Detaillierte Beschreibung der Tätigkeit:  

 Leitung von Redaktionsgruppen / Eruieren der Bedarfe   

 Koordination des Softwareentwicklungsprozesses ggf. in Zusammenarbeit mit beteiligten Un-
ternehmen und Dienstleistern, insbesondere Administration der Erarbeitung von Lasten- und 
Überprüfung von Pflichtenheften  

 Koordination und Abstimmung der Implementierungen der verschiedenen Teilprojekte   

 Eigenverantwortliche Implementierung kleinerer Teilprojekte im Rahmen des Gesamtprojekts  

 Aufsetzen einer geeigneten Infrastruktur zu Test der Teilsysteme  

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Präsenz am 
Dienstort gewährleistet. Die Tätigkeit ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung 
der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen beson-
ders aufgefordert, sich zu bewerben.  

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 
4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der 
staatlichen Lehrkräfte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBl. S. 306), geändert durch Be-
kanntmachung vom 15. Juli 2015 (KWMBl. S. 121), sowie das KMS vom 16.04.2020 Nr. II.5-BP4010.2/ 21/7, 
das für Anlassbeurteilungen u. a. den Beurteilungszeitraum und das Verfahren während der Schulschließun-
gen regelt, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten 
und Beamtinnen im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 24. 
März 2021 (BayMBl. 2021 Nr. 272 vom 14.04.2021). 

Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprüfun-
gen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter Angabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113-3.29 
118 bis spätestens 7. Mai 2021 auf dem Dienstweg zu richten an  

Akademie für Lehrerfortbildung  
und Personalführung Dillingen  
Direktor Dr. Alfred Kotter  
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7  
89407 Dillingen sowie  
 
Kopie an  
 
Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus  
Referat IV.9  
Salvatorstraße 2  
80333 München.  
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an sabrina.poh-
mann@stmuk.bayern.de  sowie  direktor@alp.dillingen.de .  

  

Für weitere Auskünfte steht Herr StR Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfügung 

 

Für die vorstehend aufgeführten Stellen an der ALP Dillingen gelten folgende Termine für die Vorlage 
der Gesuche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 05.05.2021 
2. Bei der Regierung: 06.05.2021 
  
  
Franz Schneider 
Bereichsleiter Schulen 
 

  

mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 

Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-

anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

 

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet: 
 

Oberbayern: 

 

https://t1p.de/obb 

Niederbayern: 

 

https://t1p.de/ndb 

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/obfr 

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schw 

 

  

https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/obfr
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schw
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Allgemeine Bekanntmachungen 

 
Folgende Rechtsverordnung über die Errichtung eines regierungsbezirksübergreifenden Fachsprengels der 
Regierung von Schwaben für den Ausbildungsberuf „Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin Schwerpunkt 
Wärme-, Kälte- und Schallschutzarbeiten“ wird hiermit nachrichtlich bekanntgemacht (RNB-44-5204.3-1-22): 

Verordnung 
über die Einrichtung eines Landesfachsprengels an der  

Staatlichen Berufsschule Lindau (Bodensee)  
 im Ausbildungsberuf Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin  

Schwerpunkt Wärme-, Kälte- und Schallschutzarbeiten  

 
Vom 18. Februar 2021 

 
Auf Grund von Art. 34 Abs. 2 des Bayer. Gesetzes über das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in 
der in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 2230-1-1-K) veröffentlichten bereinigten Fassung, das zu-
letzt durch Gesetz vom 24. Juli 2020 (GVBl. S. 386) geändert worden ist, erlässt die Regierung von Schwaben 
folgende Verordnung: 
 

§ 1 
(1) An der Staatlichen Berufsschule Lindau (Bodensee) wird ein Fachsprengel für den Ausbildungsberuf 

Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin Schwerpunkt Wärme-, Kälte- und Schallschutzarbeiten einge-
richtet. 

 
(2) Der Fachsprengel umfasst den Freistaat Bayern.  
 
(3) Die Fachsprengelregelung wird ab dem Schuljahr 2021/2022 für alle Jahrgangsstufen wirksam. 
 

§ 2 
Sonstige dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben. 
 

§ 3 
Diese Verordnung tritt am 1. August 2021 in Kraft. 
 
Augsburg, den 18. Februar 2021 
Regierung von Schwaben 
 
 
Dr. Erwin Lohner 
Regierungspräsident 
 
 
Landshut, 21. April 2021 
Regierung von Niederbayern 
 
 
 
Dr. Helmut Graf 
Regierungsvizepräsident 
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Verschiedenes 

Projekt „Volksmusik macht Schule!“ 
Ein Projekt des Bezirks Niederbayern zur Stärkung der Regionalen Identität 

www.volksmusikmachtschule.de 

Das Projekt „Volksmusik macht Schule!“ möchte den Blick junger Men-

schen auf ihren Lebensraum schärfen: Die Heimatregion Niederbayern 

soll durch die ganzheitliche Erfassung von Traditionen und Regionalge-

schichte mit allen Sinnen erfahrbar werden. 

Als regionale Ausdrucksmittel wirken Volksmusik, -lied und -tanz gemein-

schafts- und identitätsstiftend. Die methodische Herangehensweise der 

Volksmusikvermittlung mit ihrer lockeren und doch stringenten Art besticht 

durch ihre naturgemäße Niederschwelligkeit. 

Das Projekt „Volksmusik macht Schule!“ bietet bis Ende 2022 halb- bis mehr-

tägige pädagogische Aufenthalte mit dem Leitthema Volksmusik in den per-

fekt ausgestatteten Räumlichkeiten der Volksmusikakademie in Bayern in Freyung. Das Angebot beschränkt 

sich bewusst nicht auf Neigungsgruppen, sondern richtet sich ausdrücklich an Klassenverbände und setzt 

weder bei Schüler*innen noch bei Lehrer*innen musikalische Vorerfahrungen voraus. Im Gegenteil: Fach-

fremde Lehrkräfte haben die Möglichkeit, ganz nebenbei neue Anregungen, Inhalte und Methoden mit in ihren 

Unterricht zu nehmen. Für die Planung, das musikalische Programm, Freizeitaktivitäten sowie als ständige 

Begleiterin vor Ort steht die Musikpädagogin Birgit Tomys zur Verfügung. 

Dank der großzügigen Förderung durch das Bayerische Staatsministerium der Finanzen und für Heimat fallen 

abgesehen von einem geringen Unkostenbeitrag für Kost und Logis keine weiteren Teilnahmegebühren an. 

Je nach aktuellen Bestimmungen zu Präsenzunterricht und Schulfahrten sind auch stundenweise bis halbtä-

gige Schulbesuche möglich. Bis zur Aufnahme von Aktivitäten in Präsenz steht auf der Homepage des Pro-

jektes ein vielfältiges Angebot an Material für Schule, Distanzunterricht und Zuhause kostenlos zur Verfügung, 

das ständig erweitert wird. Unverbindliche Vorreservierungen werden bereits entgegengenommen. 

  

http://www.volksmusikmachtschule.de/
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Fortbildungsangebote für Lehrkräfte: ZLB (Universität Bamberg) 

Sehr geehrte Lehrkräfte, sehr geehrte Damen und Herren,  
  
auch im Sommersemester 2021 laden wir herzlich zu Fortbildungsveranstaltungen für Lehrkräfte ein.  
 
Die Universität Bamberg bietet folgende Fortbildungen an: 
 
ab 
13.04.21 

KulturPLUS-Grundvorlesung "Digitaler Wandel und kulturelle Bildung" 
 https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-ange-
hende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehr-
kraefte/#c483958  
 

 
ab 
13.04.21 

KulturPLUS-Ringvorlesung "Sprache.Macht.Geschlecht. Wie bestimmen 
Geschlecht und Gender das soziale Miteinander, die sprachliche Interak-
tion und das private wie berufliche Leben – und umgekehrt?" 
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-ange-
hende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehr-
kraefte/#c509277  

 
30.04.21 KulturPLUS-Thementag "Mehrsprachigkeit im Klassenzimmer: Impulse 

für die Sprachvermittlung" 
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-ange-
hende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehr-
kraefte/#c473192  
 

 
ab 
05.05.21 

English in primary education: Concepts, research, practice (TEFL lecture 
series) 
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-ange-
hende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehr-
kraefte/#c438783  
 

 
   
Ausblick auf das Wintersemester 2021/2022:  

08.10.21, 
15.10.21 

How to update your grammar 
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-ange-
hende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehr-
kraefte/#c420188  

 
 
 
Einen Überblick über das Angebot an Fortbildungsveranstaltungen bietet das Info-Portal Lehrerbildung. 
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-ler-
nen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/  
 
 
  
Mit freundlichen Grüßen aus der Universität Bamberg 
 
Nicole Höhn 
(Koordinatorin der ASwW) 
in Abstimmung mit dem ZLB-Bereich „Lebenslanges Lernen und Wissenstransfer“ 
ZLB-Leitungskollegium Lebenslanges Lernen und Wissenstransfer 
www.uni-bamberg.de/lehrerbildung  
  

https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c483958
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c483958
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c483958
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c509277
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c509277
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c509277
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c473192
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c473192
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c473192
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c438783
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c438783
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c438783
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c420188
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c420188
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/#c420188
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/
https://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung/schulleitungen-und-angehende-lehrkraefte/lebenslanges-lernen/fortbildungen-fuer-lehrkraefte/
http://www.uni-bamberg.de/lehrerbildung
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Digitalstrategie der Landesmediendienste Bayern e.V.  

Sehr geehrte Damen und Herren,  
liebe Freund*innen von Film & Bildung,  

die Coronapandemie und die damit verbundenen Einschränkungen für 
die Bildungsarbeit haben viele Veränderungen gebracht, vor allem eine 
rasante Beschleunigung der Digitalisierung in allen Bereichen.  

Die Landesmediendienste Bayern e.V. haben in ihrem Medienbestand 
weit überwiegend Videofilme auf DVDs. Diese sind alle mit den Lizenzen 
für die öffentliche Bildungsarbeit ausgestattet. Diese Lizenzen sind teuer 
– und Online-Lizenzen kosten noch viel mehr. Das ist der Hauptgrund, dass wir weit überwiegend Filme auf 
DVD anbieten.  

Trotzdem sind wir natürlich digital präsent und aktiv. Das geht manchmal beim Blick auf unsere DVD-Formate 
unter. Deshalb wollen wir Ihnen heute einen Überblick über die Digitalstrategie der Landesmediendienste 
Bayern geben.  

Wir haben eine Plattform für Streaming von Filmen, die Webseite unseres bundesweiten Zusammen-schlus-
ses der Landesfilm- und Landesmediendienste: www.landesfilmdienste.de Gehen Sie dort auf Mediathek. 
Hier können Sie kostenfrei, ohne Anmeldung und ohne Werbung aus rund 300 kurzen Filmen auswählen und 
diese sofort abspielen! Die Seite ist nach 18 Themen gegliedert, was die Suche nach Inhalten erleichtert.  

Unsere eigene Webseite www.mediendienste.info wird derzeit komplett überarbeitet und geht in Kürze an 
den Start! Die digitale Filmsuche und Filmbestellung wird damit noch komfortabler werden! Alle unsere Infor-
mationen und Neuigkeiten über Film- und Bildungsarbeit werden umfangreicher, aktueller und zeitgemäß ge-
staltet erreichbar! Wir informieren Sie beim Start!  

In einem internen Bereich unserer neuen Webseite werden wir sukzessive ein Streamingangebot für Filme 
aufbauen. Wegen der hohen Kosten wird das nicht schnell gehen. Und für alle DVD-Fans: Jeden neuen Titel 
werden wir weiterhin als DVD beschaffen!  

Filme für einmaligen Gebrauch streamen: Für 14 Tage können Sie einen Link erhalten, den Sie auch an 
Ihre Schüler*innen oder einen anderen festen Personenkreis Ihrer Bildungsarbeit weitergeben können. Mit 
den Lieferanten unserer Filmlizenzen handeln wir Vereinbarungen aus, damit Sie bei Bestellung über uns 
Rabatte erhalten – bis zu 50%! Die Liste der entsprechenden 140 Titel Streaming-Filme mit den Preisen 
(35 bzw. (Kinofilme) 55 €) finden Sie auf unserer Website. (Die Abrechnung erfolgt dann direkt mit dem An-
bieter.)  

Unser medienpädagogischer Hit: Finanziert durch die Landeshauptstadt München – deshalb nur für München: 
Ganz neu haben wir ab Mai einen Koffer mit Ladeeinheit und 6 iPads für jede Art aktiver Medienproduktion im 
Angebot. Alle notwendigen Programme für Fotografie, Audio-, Musik- und Videoaufnahmen, für Trickfilme und 
Multimediaanwendungen sind bereits installiert, ebenso viele Lern-/Spiele-Apps. Zum Ausprobieren und sich 
Einarbeiten sind die Geräte auch einzeln ausleihbar. Alle Infos finden Sie demnächst auf der neuen Webseite!  

Unsere Veranstaltungen und Besprechungen laufen mittlerweile online auf verschiedenen Formaten. Aber 
das kennen Sie ja alle … Speziell für die Teilnehmer*innen an unserem Projekt Seniorenfilm haben wir einen 
regelmäßigen Online-Treffpunkt eingerichtet, unsere „Denkwerkstatt“. Dabei werden gemeinsam die Entwick-
lungen diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht über die Nutzung von Online-Formaten in der Senioren-Film-
arbeit.  

Und selbstverständlich findet sich das Thema „Digitalisierung“ in unserem Filmprogramm. Auf der neuen Web-
seite werden Sie eine Zusammenstellung von Filmen zur Medienkompetenz finden – eingeteilt nach den Ziel-
gruppen: Kinder und Jugendliche, Eltern und pädagogisch Tätige.  

Und bei aller Freude über diese vielen neuen Möglichkeiten: Noch mehr freuen wir uns, wenn wir alle uns 
wieder gesund im wirklichen Leben treffen können, bei uns in der Mediathek (derzeit für Publikumsverkehr 
geschlossen) und bei Bildungs- und Filmveranstaltungen. Wir hoffen, Sie halten uns die Treue. Bestellen Sie 
Filme auf DVD zur Sichtung zu Hause, auch gerne zur Weitergabe im Team.  

Mit den besten Grüßen  

Ihr Team der Landesmediendienste Bayern e.V.  

Gerhard Engel, Vorsitzender  

 

Die Mediathek ist in der Regel von Montag bis Freitag besetzt und von 9.00 Uhr bis 14.00 Uhr (derzeit ver-
kürzte Zeiten) telefonisch erreichbar. Filmversand täglich! Übrigens:  

Die LMD-Filmkarte sichert Ihnen für 365 Tage alle unsere Dienstleistungen und die kostenfreie Filmausleihe 
– Fragen? Bestellen? Sie erreichen uns unter Tel. 089 381609 0, E-Mail: info@mediendienste.info 

http://www.landesfilmdienste.de/
http://www.landesfilmdienste.de/
http://www.mediendienste.inf/
http://www.mediendienste.inf/
http://www.mediendienste.inf/
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
https://www.mediendienste.info/upload/publikationen/LMD_kfw_Online-Liste%202021.pdf
mailto:info@mediendienste.info
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HERAUSGEBENDER, VERLAG UND DRUCK:  

Regierung von Niederbayern, Bereich Schulen, Regierungsplatz 540, 84028 Landshut 

 

BEZUGSBEDINGUNGEN: Der Amtliche Schulanzeiger erscheint monatlich. Der laufende Bezug ist nur durch Bestellung bei der 

Regierung möglich. Abbestellungen müssen bis spätestens 30.04. bzw. 31.10. jeden Jahres der Regierung vorliegen, damit sie zum 

30.06. bzw. 31.12. wirksam werden. 

 

BEZUGSPREIS: Halbjährlich 24 EUR (48 EUR jährlich). Der Preis dieser Einzelnummer beträgt 4 EUR zuzüglich Versandkosten. 

 


