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vas
* Umweltschule / Programm:

* Junge Vor!Denker bis 13:45 Uhr: Ankommen mit
Markt der Méglichkeiten

+ Fairer Handel
13:45 Uhr: BegrufRung

* Garten- und Naturwerkstatt 14:00 Uhr: Hauptreferat

* Musik 15:00 Uhr: Workshop-Runde 1

* Pflanzenbestimmung - digital 15:45 Uhr: Kaffeepause mit
Markt der Moglichkeiten
* Lernort Nationalpark

16:15 Uhr: Workshop-Runde 2
+ Biodiversitit

+ Nachhaltigkeit Vor Beginn der
Veranstaltung und

* Energiesparen und wihrend der Pause
Klimaschutz Bewirtung durch die
Mittelschule Arnstorf
» Literatur \ /
* Upcycling

* Konsum und Erndhrung

+ Okologischer FuBabdruck
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den vergangenen Wochen haben sich viele Ereignisse rapide und duflerst dynamisch entwickelt, weswe-
gen wir alle gezwungen sind, teils kurzfristig sehr flexibel und unaufgeregt zu (re-)agieren!

Die Corona-Pandemie hat uns in unserer Arbeit wie auch im personlichen Zusammenleben mit unerwarte-
ten Herausforderungen konfrontiert und bedrangt. Verbunden damit ist eine groRe Zahl von nahezu tagli-
chen Schreiben unterschiedlicher Ministerien, die es von uns allen sehr zeitnah und mit Augenmal} umzu-
setzen gilt.

Far Ihre zutiefst professionelle Arbeit und |hr beeindruckendes Engagement in dieser Krisenzeit danken wir
Ihnen von ganzem Herzen und sprechen lhnen héchste Anerkennung aus!

Mit nur wenigen kritischen Anmerkungen bzw. ohne gréfReres Aufheben haben Sie alle den Schulbetrieb
neu strukturiert, Notbetreuungen eingerichtet, Schiler auf unterschiedliche Art und Weise in deren Lernen
begleitet, versorgt und betreut, mit Eltern Kontakt gepflegt, beraten, unterstitzt uvm.! Hier zeigen sich Ihre
groRe Expertise und lhr hohes Verantwortungsgefihl fir unser bayerisches Bildungswesen, ja fir unser
aller Gemeinwesen liberhaupt - daflir geblhrt Ihnen unsere besondere Wertschatzung!

Diese gilt im gleichen Mal3e unseren Schulleitungen und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die immer
wieder passgenaue Umsetzungswege suchen, wie auch unseren Lehrerinnen und Lehrern, die unter
schwierigen technischen Bedingungen und bei kurzen Vorlaufzeiten angepasste Losungen entwickelt ha-
ben, um ihre Schilerinnen und Schiiler mit Ubungsmaterial zu versorgen und die wichtigen Riickmeldun-
gen an sie zu bewerkstelligen.

GrolRer Dank gilt auch den Verwaltungskraften, die ebenso wie das weitere nichtpadagogische Personal
eine grolRe Unterstitzung in diesen aufwihlenden Zeiten darstellen und viele Lésungen erst moglich ma-
chen. Dies betrifft auch die Drittkrafte und die Mitarbeiterinnen der Kooperationspartner, welche insbeson-
dere in der Notfallbetreuung verlassliche und beherzte Loyalitat beweisen.

Tolle Arbeit leisten auch unsere Unterstutzergruppen im Bereich der Digitalisierung. Vielleicht bietet diese
Krise sogar die Mdglichkeit, das digitale Lernen zu intensivieren und dieses noch mehr als Chance zu be-
greifen.

Wir sind alle bestrebt, Sie so zeitnah wie maéglich (ber alle wesentlichen Anderungen wie Prifungstermine,
Ubertrittsmodalitdten, Anspriiche bei Absagen von Schilerfahrten usw. zu informieren. Seien Sie versi-
chert, dass wir dieser Aufgabe dulerst pflichtbewusst und piinktlich nachkommen.

Wir sind uns ganz sicher, dass wir diese schwierige Phase gemeinsam meistern werden.
Bitte bleiben Sie gesund und achten Sie auf sich sowie Ihre Mitmenschen!

Mit nochmaligem aufrichtigen Dank an Sie verbleiben wir mit freundlichen GriRen

lhre

Franz Schneider
Bereichsleiter Schulen

Mark Bauer-Oprée Ralf Reiner Rainer Fauser Maria Sommerer
SG 401 SG 40.2 SG 41 SG42.1

Reiner Sagstetter Elisabeth Freitag Thomas Schorr
SG42.2 SG 43 SG 44
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Herr Oberstudiendirektor Reiner Sagstetter wurde mit Wirkung vom 01.04.2020 an die Regierung von Nie-

derbayern abgeordnet, wo er die Aufgaben des Sachgebietsleiters 42.2 ibernimmt.

Frau Rektorin Ulrike Ebner wurde mit Wirkung vom 17.02.2020 an die Staatlichen Schuldmter in den Land-
kreisen Freyung-Grafenau und Regen abgeordnet, wo sie die Aufgaben einer weiteren Schulratin wahr-

nimmt.

Ich bedanke mich herzlich fir die bisher geleistete Arbeit und winsche im neuen Aufgabengebiet viel Er-

folg!

Herr Leitender Regierungsschuldirektor Franz Thurner trat mit Wirkung vom 01.04.2020 in den Ruhestand.
Ich bedanke mich herzlich fiir das groRe Engagement bei der langjahrigen Leitung des Sachgebietes 42.2

und winsche fir den neuen Lebensabschnitt alles Gute!

Franz Schneider
Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Stellenausschreibungen

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu
treffender schulorganisatorischer MaBnahmen, des tatsdchlichen Freiwerdens der Stellen oder der
Besetzung von Stellen mit iiberzahligen Funktionstragern zur Bewerbung ausgeschrieben.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, muss die erforder-
liche Schilerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schilerzahl im laufenden (zum moglichen Beférderungs-
zeitpunkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlief3lich 180 Schiiler Rektor/in A 13 + AZ'
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13 + AZ'
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14 + AZ'

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13 + AZ'
1. Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14 + AZ'

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt: AZ' 216,26 € bzw. AZ% 279,25 €.

Auf die Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraften, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und For-
derlkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke vom 18.03.2011 wird ausdricklich hin-
gewiesen (veroffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/files/
kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3).

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen Gber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit flir Funktionsinhaber/-innen
verlangern kann.

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums fur Unterricht und Kultus zur ,,Qualifikation von Fiihrungslehrkriaften an der Schule“ vom
19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff.
(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am
01.08.2008 in Kraft getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsubertragung an Schulleiterinnen und
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren.

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fiihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Das Formular ,Portfolio“ steht im Internetan-
gebot der Regierung von Niederbayern (http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/
vs/lehrer/formulare/index.php) bereit zum Download bzw. direkt:
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/vs_portfolio.pdf.

Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beférderungsbewerbungen vor-
liegen, wird die Regierung von Niederbayern Uber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu
einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Die Berucksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiter/in,
standiger Vertreter/standige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen,
wenn Ehegatten einschliellich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beforderungsrichtlinien
vom 18.03.2011) und sonstige Angehdrigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tatig sind.
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Falls sich die/der Angehdrige fur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehd-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart und diese Wegver-
setzung aus dienstlichen Griinden maglich ist, ist der Bewerbung eine Einverstindniserklarung der/des
Angehérigen zusatzlich beizuflugen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt.

Umzugskostenvergiitung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG BY 2005.htm) nur gewahrt werden, wenn dies vor der Durchfihrung des
Umzugs zugesagt worden ist.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der
angestrebten Schule liber einen angemessenen Zeitraum ausiibt.

Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne ha-
ben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in
unmittelbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.)

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben,
um welche Stellen sie sich noch beworben hat. AuRerdem ist eine personliche Rangfolge bezliglich der
angestrebten Stelle erforderlich.

Die Bewerbung von Lehrkraften mit dem Lehramt fiir Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an
Schulen berticksichtigt werden, die auch Grundschulklassen fiihren. Die Bewerbung von Lehrkraften mit
dem Lehramt fiir Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berticksichtigt werden, die auch
Mittelschulklassen flhren. Fur Lehrkrafte mit Lehramt fiir Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkrafte
mit beiden Lehrbefahigungen (Lehramt fir Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsatzlich keine
solchen Einschrankungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die entsprechende Verwendungseignung fir die ange-
strebte Stelle verflgen.

Fir die ausgeschriebenen Funktionsstellen kdnnen sich auch teilzeitbeschiftigte Lehrkrifte bewerben. Die
ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw.
drei Wochenstunden bei Rickgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern
nicht mehr als sechs (bzw. fuinf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. 1V.6-P 7020-4.33
636).

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:

Auszug aus den Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen,
Foérderschulen und Schulen fir Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1 — 4.23 489):

2.3 Ausnahmen

Eine Stellenausschreibung entfallt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermdglicht wird. Dies gilt auch in Fallen sonstiger Verset-
zungen, die nicht mit einer Beférderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stel-
lenausschreibung entfallt auch dann, wenn die gestiegene Schiilerzahl einer Schule die Ubertragung eines
héherwertigen Amtes ermdéglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach
Feststellung der Regierung fir das neue Amt geeignet ist.




Amtlicher Schulanzeiger Nr. 04/2020 66

Rektorin/Rektor (m/w/d)

Anzahl
Schiiler
Schul-
amt: Schule/Dienstort: Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil:
GS Neukirchen vorm 93 )
PA Wald 4 A 13+AZ
PA | GS Neustift %0 A 13+AZ )
. 64 1)
REG | GS Drachselsried 4 A 13+AZ
Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Anzahl
Schiiler
Schul-
amt: Schule/Dienstort: Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil:
DEG |GS Lalling 15e A13+AZ
GMS Ergolding 620 ™
LA |2 kR 29 AT3+AZ
. 185 Q)
PA GS Rotthalminster 8 A 13+AZ
SR | GS Ulrich Schmidi 20 | a3z

A13+AZ Y Amtszulage 1: 216,26 €

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger
04/2019, S. 98.

- Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs 40.2-002/index?
caller=340859436635

- Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:
Formblatt ,Portfolio tGiber die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung.

- FUr Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung!

Ihre Unterlagen werden nicht zurtickgeschickt.

Fiir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 17.04.2020
2. Bei dem fUr die Planstelle zustandigen Schulamt: 22.04.2020
3. Bei der Regierung: 24.04.2020

Franz Schneider
Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Seminarrektorin/Seminarrektor zur Koordinierung der digitalen Bildung in
der Ausbildung (m/w/d)

Ausschreibung einer Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors als Leiterin
oder Leiter (m/w/d) eines Studienseminars fir das Lehramt an Grundschulen oder
Mittelschulen zur Koordinierung der digitalen Bildung in der Ausbildung
(BesGr. A 14+ AZ)

Im Regierungsbezirk Niederbayern ist zum Schuljahr 2020/21 die Stelle einer Seminarrektorin/eines Semi-
narrektors der BesGr. A 14+AZ als Leiterin oder Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt an Grund-
schulen oder Mittelschulen mit der zusatzlichen Aufgabe der Koordinierung der digitalen Bildung in der
Ausbildung zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Fir die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor A 14 +AZ kénnen sich grundsatzlich nur Semi-
narrektorinnen/Seminarrektoren der Besoldungsgruppe A 14 mit mindestens dem Pradikat ,UB" in der letz-
ten dienstlichen Beurteilung bewerben, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die Beforde-
rung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen und Férderschu-
len“ (KMBek vom 18.03.2011 NR. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfillen. Die Stelle ist mit maximal drei Wo-
chenstunden teilzeitfahig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu flhren, dass die Unterrichtsverpflichtung von
drei bzw. vier Wochenstunden unterschritten wird.

Eine Beforderung in die Besoldungsgruppe A 14 + AZ kann unter Beriicksichtigung der laufbahnrechtlichen
Mindestwartezeit erfolgen.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen beizufiigen:
- Einen tabellarischen Lebenslauf
- Eine Ubersicht Uber die bisherige dienstliche Verwendung.

Die Bewerberin/Der Bewerber muss eine mindestens dreijahrige Bewahrung in den Themenbereichen
.Medienpadagogik“ und/oder ,Systembetreuung“ und/oder ,Informatik nachweisen.

Die Seminarrektoren A 14+AZ erflllen folgende Aufgaben:

- FUhrung von Seminaren zur Ausbildung von Lehramtsanwartern fiir das Lehramt an Grund- bzw. Mit-
telschulen und Koordination der Implementierung der Thematik ,digitale Bildung“ in den Grund- und
Mittelschulseminaren des Regierungsbezirks Niederbayern

- Koordination und eigenes Durchfiihren regionaler und lokaler Fortbildungsveranstaltungen und Dienst-
besprechungen fir alle Seminarrektorinnen/Seminarrektoren im Regierungsbezirk in Zusammenwir-
ken mit der Seminarbeauftragten

- Entwicklung von Konzepten zur digitalen Bildung mit dem Anspruch der gleichmafigen Umsetzung in
allen niederbayerischen Seminaren

- Ausbau der Kooperation der Seminarleitungen mit den Universitaten zu den Themen Medienpadago-
gik, Informatik, sowie den Datenschutzbeauftragten zu Konzepten der Datensicherheit

- Unterstiitzung und Intensivierung der genannten Themen in der Ausbildung der Lehramtsanwarterin-
nen/Lehramtsanwarter.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur die oben aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesuche:
1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 17.04.2020
2. Bei der Regierung: 24.04.2020

Franz Schneider
Ltd. Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d)

Ausschreibung zweier Stellen als Schulpsychologin/Schulpsychologe
als Beratungsrektorin/-rektor (m/w/d) in A 14

Zwei Beforderungen zur Schulpsychologin/zum Schulpsychologen als Beratungsrektorin/Beratungsrektor in
A 14 in Niederbayern sind mdglich

- fur Lehrkrafte mit entsprechender Lehrbefahigung mit abgeschlossenem Zweitstudium der
Psychologie von mindestens vier Semestern

und
- fur Lehrkrafte, die das Studium fir das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Mittel
schulen durch das Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt das
an die Stelle eines Unterrichtsfachs getreten ist, erweitert haben.
Voraussetzung fir eine Beférderung nach A 14 ist in beiden Fallen:
Tatigkeit als Koordinatorin bzw. Koordinator fiir die Schulberatung an Grund- und Mittelschulen

und

- mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt® (UB) als Bera-
tungsrektorin bzw. Beratungsrektor der BesGr. A 13 + AZ.

Fur die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 17.04.2020
2. Bei der Regierung: 24.04.2020

Franz Schneider
Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Leiterin/Leiter eines Studienseminars fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik (m/w/d)

Leiterin/Leiter des Studienseminars fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik,
Forderschwerpunkt Lernen (m/w/d)

Die Stelle der Leiterin/des Leiters des Studienseminars fir das Lehramt fir Sonderpadagogik, Forder-
schwerpunkt Lernen 2 fiir den Regierungsbezirk Niederbayern-Ost (derzeitige Seminarschule: Pfarrer-
Huber-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum Landau) ist zum 01.08.2020 neu zu besetzen.

Nach Vorliegen der haushaltsrechtlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen und entsprechender
Bewahrung ist die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor der Besoldungsgruppe A 14+AZ
vorgesehen.

Erforderlich:

* beste fachliche Qualifikation fir den Férderschwerpunkt Lernen

» aktive Mitwirkung bei der Ausbildung von Studienreferendarinnen und Studienreferendaren

« Uberdurchschnittliche Fahigkeiten in Diagnostik, Forderung und Unterricht von Schilerinnen und Schilern
mit dem Forderschwerpunkt Lernen

« fundierte und vielfaltige sonderpadagogische Erfahrungen

* Fahigkeit zum innovativen sonderpadagogischen Denken und Handeln

* Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit und Fortbildung

* kommunikative Kompetenz

» Organisationstalent

Winschenswert:

* berufliche Erfahrungen im stationaren und mobilen Einsatz
» praktische Erfahrungen im Rahmen der Inklusion

* Moderationserfahrung

Das Bewerbungsgesuch ist mit einer Lebenslaufdarstellung, die insbesondere auf die sonderpadagogische
Ausbildung und Entwicklung Bezug nimmt, vorzulegen.

Fur die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin fiir die Vorlage der Gesuche:
Bei der Regierung: 30.04.2020
Franz Schneider

Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Schulsozialpadagogin/Schulsozialpiadagoge (m/w/d)

Ausschreibung der Stelle
einer Schulsozialpadagogin/ eines Schulsozialpadagogen (m/w/d)
am SFZ Straubing

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus schreibt ab dem Beginn des Schuljahres
2020/2021 im Rahmen des neuen Programms ,Schule 6ffnet sich® an die Stelle einer Schulsozialpddago-
gin/ eines Schulsozialpddagogen am SFZ Straubing als Angehdérige/Angehdriger des Schulpersonals aus.
Die Stelle ist an dieser Stammschule verankert und umfasst in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schu-
len.

Die Arbeit einer Schulsozialpddagogin/ eines Schulsozialpddagogen zielt auf Pravention bzw. Werteerzie-
hung und Personlichkeitsbildung und umfasst die folgenden Arbeitsbereiche:

- Ermittlung von Handlungsfeldern der Pravention und Werteerziehung

- Entwicklung und Durchfiihrung von Seminaren fir bestimmte Gruppen/ Jahrgange von Schiilerinnen und -
Schulern, auch im Rahmen von Programmen der Gewalt- und Mobbingpravention

- Mitwirkung bei Projekttagen, schulinterner Fortbildung und Padagogischen Tagen

- Kooperation mit Multiplikatoren gegen Mobbing und der Werteerziehung sowie Schulverbindungsbeamten
der Polizei

- Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Schulpsychologen und anderen schulischen Unterstiitzungskraften

- Zusammenarbeit mit Eltern

- Kooperation mit regionalen Institutionen und Einrichtungen insbesondere beim Ubergang Schule- Beruf

- Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse

Als Formen und Methoden der Gruppenarbeit kommen zum Einsatz:

- Trainingskurse (z. B. Antiaggressionstrainings, Mobbing-, Gewaltpraventions- und Streitschlichterpro-
gramme, Missbrauchspravention)

- Projekttage zur Mobbing-, Gewalt- und Missbrauchspravention

- Mitwirkung bei werteerziehenden Maflinahmen wie Sozial- oder Trainingsraum und Schilerfahrten

- themenspezifische Elterngesprachsrunden

- Mitwirkung bei thematisch entsprechender schulinterner Fortbildung

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
(Bachelor)

- gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens

- Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

- Selbstandigkeit und Konfliktfahigkeit

- Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit

Die Stellen sind unter dem Vorbehalt des Bestehens der Probezeit unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe S 11b.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt berucksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Die Stellen sind teilzeitfahig.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch einen Lebenslauf und ggf. den
Nachweis Uiber Praktika enthélt, richten Sie bitte umgehend schriftlich oder per E-Mail an die Regierung von
Niederbayern (Rainer.Fauser@reg-nb.bayern.de).

Regierung von Niederbayern/Bereich 4 Schulen
SG 41

Gestutstr. 10

84028 Landshut

Bei Ruckfragen zur Stellenausschreibung stehen im Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, Referat
IV.11 zur Verfligung:

Ministerialrat Dr. Ulrich Seiser, Tel. 089/2186-2619 bzw. ulrich.seiser@stmuk.bayern.de

Ministerialratin Dr. Bettina Scherbaum, Tel: 089/2186-2308 bzw. bettina.scherbaum@stmuk.bayern.de

Franz Schneider
Ltd. Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Mitarbeiterin/Mitarbeiter der der Schulleitung (m/w/d)

Ausschreibung von Funktionsstellen an staatlichen beruflichen Schulen

An der Staatlichen Berufsschule | Passau mit staatlicher Fachschule fir Elektrotechnik und staatlicher
Fachschule fir Maschinenbautechnik ist ab sofort die Stelle eines/einer

Mitarbeiters/Mitarbeiterin fiir die Schulverwaltung (m/w/d)
zu besetzen.

Die Staatliche Berufsschule | Passau besuchen derzeit 2478 Teilzeit- und 128 Vollzeitschiler/-innen in den
Berufsfeldern Metalltechnik, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, IT-Technik, Erndhrung, Gastronomie, Kérper-
pflege, Agrar sowie Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis (inkl. BIK) in insgesamt 111 Klassen.

Die staatliche Fachschule fiir Elektrotechnik besuchen derzeit 40 Vollzeitschiler/innen in 2 Klassen.
Die staatliche Fachschule fir Maschinenbautechnik besuchen derzeit 53 Vollzeitschiler/innen in 2 Klassen.
Insgesamt unterrichten an den o. g. staatlichen Schulen 120 Lehrkrafte in 115 Klassen.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Tatigkeitsschwerpunkte fiir den/die Bewerber/in sind:

e Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der erweiterten Schulleitung

e Ubernahme der Verantwortung fiir den Aufbau von fachibergreifenden und zukunftsweisenden Unter-
richtsmodellen im Bereich Industrie 4.0 und digitaler Transformation

e Entwicklung und Umsetzung der Automatisierungstechnik in den Bereichen Robotik, MES, SCADA
u.a.m.

e Leiten von abteilungsibergreifenden Teams fur die Umsetzung der Digitalisierung im technischen Be-
reich

e Intensive Zusammenarbeit mit dem Systembetreuer und dem gesamten IT-Team

e Mitarbeit bei der Fortentwicklung des Medienkonzepts und der zugehdrigen Fortbildungs- und Ausstat-
tungsplane

e Entwicklung und Multiplikation methodisch-didaktischer Konzepte fir den digitalen Unterricht

e Mitarbeit bei der Schulentwicklung und Mitgestaltung des Schulentwicklungsprozesses (QmbS)

Erforderliche Qualifikationen sind u. a. die Fahigkeit und die Bereitschaft zur Teamarbeit, iberdurchschnitt-

liche Belastbarkeit - insbesondere bei der Erledigung termingebundener Aufgaben. Hohe Kommunikations-

fahigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie organisatorisches Geschick werden vorausgesetzt.

Erwartet werden zudem

o vertiefte Kenntnisse in den verschiedenen Programmiersystemen im Bereich Automatisierung
e mehrjahrige Erfahrung im Aufbau und der Organisation von integrierten Fachunterrichtsraumen
e Erfahrung bei der Organisation und Durchfiihrung von Schulveranstaltungen aller Art

Die entsprechende Verwendungseignung muss vorliegen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt.

Fiir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin fiir die Vorlage der Gesuche
mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg:

Bei der Regierung: 22.04.2020
Franz Schneider

Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Stellenbesetzung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von
Fachlehrern in Ansbach

Stellenausschreibung fur eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut fur die Ausbil-
dung von Fachlehrern, Abt. lll, in Ansbach

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. Ill, in Ansbach ist zum Schuljahr 2020/2021 eine
Stelle fir eine Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Englisch und/oder Musik sowie im Fach-
bereich Erziehungswissenschaften neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fiir den
Beruf des Fachlehrers/der Fachlehrerin in den Facherverbindungen Erndhrung und Gestaltung, Musik und
Kommunikationstechnik, Englisch und Kommunikationstechnik sowie in einem vier-jahrigen Modellversuch
in der Facherverbindung Ernahrung/Gestaltung und Kommunikationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am
Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung

gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
o Unterricht in der fachlichen Ausbildung in Englisch: Fachdidaktik und ergdnzende Fachpraxis sowie
Schulpraxisbegleitung an Mittelschulen im Fach Englisch und/oder

) Unterricht in der fachlichen Ausbildung Musik: Fachdidaktik und ergéanzende Fachpraxis (z.B. Band-
arbeit, Klassenmusizieren) sowie Schulpraxisbegleitung an Grundschulen und Mittelschulen im Fach
Musik;

o Unterricht in der padagogisch-didaktischen Ausbildung.

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

o Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. Mittelschulen o-
der Volksschulen oder fir Sonder-padagogik;

o Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

o mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Studienrat bzw. Studi-

enratin im Grund-/Mittel-/Foérderschuldienst, Konrektor bzw. Konrektorin, Beratungsrektor bzw. Bera-
tungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Seminarrektor bzw. Seminarrektorin;

o vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern und vielfaltige methodisch-didaktische Erfah-
rungen in den zu unterrichtenden Fachern (entsprechende Qualifikation im Studium sowie in der ak-
tuellen beruflichen Tatigkeit).

Erwlnscht sind weiterhin:

) gute methodisch-fachdidaktische Kenntnisse im Sinne einer modernen Unterrichtsentwicklung und -
beratung;

Erfahrungen beim Einsatz digitaler Medien im Englisch- und/oder Musikunterricht;
Engagement bei der Organisation von tbergreifenden Veranstaltungen;

Erfahrungen im Bereich der Lehrerbildung;

Kenntnisse und Fertigkeiten in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken.

Eine Befdrderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 ist grundsatzlich méglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der
Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 20. April 2020 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken

Alle Regierungsbezirke veroéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstel-
len (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken
offen. Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten, allen zuganglichen Amtli-
chen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet:

Oberbayern: http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern: |http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
index.php

Oberpfalz: http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken: |http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/
schulanzeiger.htm

Unterfranken: |http://www.reqgierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Schwaben: http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php
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Weitere Stellenausschreibungen

Katholische
Jugendfiirsorge
der Diozese
Regensburg e.V.

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fiir die kirchliche Sozialarbeit auf dem Gebiet der
Jugend- und Behindertenhilfe Trager von 70 Einrichtungen. Mehr als 4000 Mitarbeiter/innen sind in
unseren Dienst- und Beratungsstellen, in der Erziehung, Ausbildung, Férderung und Betreuung ta-

tig.
Fir die Berufsschule St. Erhard in Plattling suchen wir zum 01. August 2020 die/den

stellvertretende Schulleiterin/ stellvertretenden Schulleiter
mit Lehramt flr Berufsschule
(StDin/StD A15)

Die Schule fihrt zurzeit 62 Klassen mit 615 Schiiler*innen im Bereich der Berufsvorbereitung und Ausbil-
dung. Der Schulbetrieb steht in engem Zusammenhang mit der Ausbildung in Betrieben und rehaspezifi-
schen Einrichtungen der Region. Unsere Ausbildungsschwerpunkte sind derzeit die Bereiche Metall, Holz,
Gartenbau, Farbe, Bau, Lagerlogistik, Dienstleistung und Ernahrung.

Wir erwarten von lhnen:

- ausgezeichnete berufspadagogische Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Mitarbeit in der Schulleitung
oder gleichwertige Erfahrungen

- eine gefestigte und belastbare Personlichkeit mit Engagement und Ideen fur eine inklusive Schule

- wertschatzender Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

- Offenheit , Flexibilitdt und Sicherheit in der Gestaltung padagogisch herausfordernder Situationen

- Teamfahigkeit, Uberzeugungskraft und Kompetenz in der Personalfiihrung

- Organisationstalent und Verwaltungskenntnisse

- positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager

Wir bieten Ihnen eine besondere Herausforderung. Sie erwartet ein kooperatives Umfeld sowie ein-
gearbeitete und motivierte Mitarbeiter*innen. Ein tragerspezifisches und anerkanntes Qualitats-
sicherungssystem unterstultzt Sie in Ihrer Aufgabe.

Haben Sie Interesse an einer gestaltenden Weiterentwicklung der inklusiven Berufsschule in Abstimmung
mit Ausbildungsbetrieben, Einrichtungen und den Schulen im Umfeld? Dann bewerben Sie sich!

Die Anstellung zur/zum stellvertretenden Schulleiterin/stellvertretenden Schulleiter kann privat erfolgen
oder gemal Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten
Trager. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften je nach
Laufbahn die Beférderung zur/zum Studiendirektorin/Studiendirektor A15 maoglich, sofern die entsprechen-
de Planstelle zur Verfligung steht.

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkrafte:
Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese Funktionsstelle auch gegeniiber der Regierung
anzuzeigen.

Bitte richten Sie |hre aussagefahige Bewerbung bis spatestens 15. Mai 2020 an die:
Katholische Jugendflirsorge, Herrn Peter Wichelmann

Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg, Tel. 0941 79887-160

E-Mail: personal@kijf-regensburg.de - www.kjf-regensburg.de
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Allgemeine Bekanntmachungen

Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung fiur das Personal fiir
heilpadagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 13.02.2020 Az. 111.6-BP8031.1.1/89

1. Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus veranstaltet in den Jahren 2020 bis 2022 einen weiteren
Lehrgang zur berufsbegleitenden sonderpadagogischen Zusatzausbildung fiir das Personal flr heilpada-
gogische Unterrichtshilfe in Férderschulen, sofern eine Mindestteilnehmerzahl von 20 Teilnehmern er-
reicht wird.

Lehrgang 51 in Heilsbronn/Mfr.

2. Der Lehrgang befasst sich insbesondere mit den sonderpddagogischen Férderschwerpunkten geistige

Entwicklung (s. auch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 7. Juni 1999 (KWMBI. | S. 181) und kérperliche und motorische Entwicklung (s. auch Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 23. Juli 1998 (KWMBI. | S.
405)).
Der Lehrgang ist vorgesehen flr Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe, das Uber keine heilpa-
dagogische oder sonderpadagogische Ausbildung bzw. Zusatzausbildung verfligt. Er wendet sich vor
allem an Personal in den Schulvorbereitenden Einrichtungen und in den Férderzentren zur sonderpada-
gogischen Foérderung (einschlieBlich der Mobilen Sonderpadagogischen Hilfe sowie der Mobilen Son-
derpadagogischen Dienste). Es kénnen sich auch interessierte Forderlehrkrafte mit entsprechendem
Einsatz bewerben. Der Lehrgang steht sowohl fiir staatliches wie auch fir privat angestelltes Personal
offen.

Mit der Ausschreibung zum Lehrgang Nr. 51 sollen vor allem Personen angesprochen werden, die be-
reits mehrere Jahre ihren Dienst als Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen
versehen und aus dienstlichen oder privaten Grinden noch keine Gelegenheit hatten, an einer berufs-
begleitenden sonderpadagogischen Zusatzausbildung teilzunehmen. Die Bewerber/Die Bewerberinnen
sollten sich mindestens drei Jahre lang im Dienst an Férderschulen bewahrt haben und in einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen.

[.]

Die vollstandige Bekanntmachung mit Anlagen steht unter
https://www.verkuendung-bayern.de/files/baymbl/2020/92/baymbl-2020-92.pdf
zur Verfugung.
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Qualifikationsprufung (Il. Lehramtspriifung) 2021

der Fachlehrer nach der ZAPO-F Il
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 27. Januar 2020, Az. 111.3-BS7170.0/9/6

Die Qualifikationsprufung (ll. Lehramtsprifung) 2021 der Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen und
Schulen zur sonderpadagogischen Forderung wird nach der Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsord-
nung (ll. Lehramtsprifung) der Fachlehrer (ZAPO-F Il) vom 12. Dezember 1996 (KWMBI. | 1997 S. 50, ber.
KWMBI. | S. 86), zuletzt geandert durch § 1 Nr. 126 der Verordnung zur Anpassung des Landesrechts an
die geltende Geschéftsverteilung vom 22. Juli 2014 (GVBI. S. 286), in den sieben Regierungsbezirken des
Freistaates Bayern durchgefihrt. Sie ist eine Qualifikationsprifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Gesetz
Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571), zuletzt geandert durch § 2 des
Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften vom 23. Dezember 2019 (GVBI. S. 724) und hat Wettbewerbscharakter.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Zur Prifung wird zugelassen, wer sich im Schuljahr 2020/2021 im letzten Jahr des Vorbereitungs-
dienstes befindet oder in diesen wegen Nichtbestehens der Prifung wieder eingestellt wurde (§ 12
Abs. 1 ZAPO-F II).

2. Die Themenvergabe fir die Hausarbeit erfolgt in der Zeit vom 9. April 2020 bis 9. Oktober 2020. Die
schriftliche Hausarbeit ist bei dem Seminarleiter/der Seminarleiterin einzureichen. Dieser/Diese mel-
det der Regierung unmittelbar die Abgabe.

3. Die Einzelpriifungen werden wie folgt abgelegt:

3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom 25. Januar 2021 bis 21. Mai 2021 statt.

Hinweis: Es ist zu gewahrleisten, dass dem einzelnen Teilnehmer/der einzelnen Teilnehmerin eine
angemessene Frist zwischen dem Ablegen der Lehrproben eingerdumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Priifung findet am 29. Marz 2021 statt.

3.3 Die mundlichen Prifungen finden im Zeitraum vom 25. Mai 2021 bis 28. Mai 2021 statt.

3.4 Fur die Prifungsteilnehmer 2021, die den schriftlichen Teil der Prufung nachzuholen haben, wird als
Termin der 30. Juli 2021 festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe und mindliche Prifung jeweils im entsprechenden unter
Nr. 3.1 bis 3.4 genannten Prifungszeitraum statt.

4. Wiederholung der Qualifikationsprifung

4.1 Die Meldung zur Priifung hat spatestens zu erfolgen:

4.1.1 Falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: 14. Juli 2020.

4.1.2 Falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet werden soll:
innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung des Priifungszeugnisses.
Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung ist an das Prifungsamt der jeweils zustandigen
Regierung zu richten.

4.2 Die Bewerber (m/w/d) haben die Lehramtspriifung (Wiederholungsprifung) zu den unter Nr. 3 ge-
nannten Terminen abzulegen.

Herbert Plls
Ministerialdirektor
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Qualifikationsprufung (Zweite Prufung) der
Forderlehrerinnen und Forderlehrer 2021

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 26. Februar 2020, Az. 111.3-BS7176.0/6/9

Das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus fihrt die Qualifikationsprufung 2021 nach der
Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Zweite Prifung der Férderlehrerinnen und Férder-
lehrer (Forderlehrerprifungsordnung Il — ZAPO/FG6L 1) vom 15. Juli 2011 (GVBI. S. 387), die zuletzt durch §
5 Abs. 12 des Gesetzes vom 23. Dezember 2019 (GVBI. S. 737) geandert worden ist, fur diejenigen For-
derlehreranwarter durch, die im September 2019 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prifung
ist eine Qualifikationsprifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG und hat Wettbewerbscharakter.

Zur Prifung werden gemafR § 10 (ZAPO/FOL 11) die Bewerberinnen und Bewerber zugelassen,
a) fur die die Prifung nach § 9 Abs. 2 (ZAPO/FGL 1) ausgeschrieben wurde,

b) die aufgrund einer Verlangerung ihres Vorbereitungsdienstes dieser Prifung zugewiesen sind,

c¢) die zur Wiederholung der Priifung wegen Nichtbestehens (§ 6 Abs. 1 ZAPO/FGL 1l) in den Vorbereitungs-
dienst wieder eingestellt worden sind,

d) die auf Antrag sich dieser Prifung zur Notenverbesserung (§ 6 Abs. 2 ZAPO/FSL Il) unterziehen wollen.

Die Meldungen zur Prifung zur Notenverbesserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO/F6L 1l sind innerhalb von vier
Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses an das Priifungsamt bei der zustédndigen Regierung
zu richten (siehe oben Nr. 1d).

Der schulpraktische Teil der Prifung findet im Zeitraum vom 25. Januar 2021 bis 21. Mai 2021 statt.
Die mindliche Priifung findet im Zeitraum vom 25. Mai 2021 bis 28. Mai 2021 statt.
Der schriftliche Teil der Priifung findet am 29. Marz 2021 statt.

Fir die Prifungsteilnehmer 2021, die den schriftlichen Teil der Priifung nachzuholen haben, wird als Ter-
min der 30. Juli 2021 festgelegt.

gez. Herbert Puls
Ministerialdirektor

Gebundene Ganztagsangebote an Schulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 10. Februar 2020, Az. IV.8-B04207.1-6a.10 155

Die 0. a. Bekanntmachung trat am 14. Februar 2020 in Kraft und trat an die Stelle der Bekanntma-
chung des Kunst zu gebundenen Ganztagsangeboten an Schulen vom 31. Januar 2018
(KWMBI. S. 85) auler Kraft.

Sie steht unter https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2020-86/ zur Verfligung.
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Schulversuch ,,Werte.BS -

Werte und Demokratie an der Berufsschule erfahren und erleben
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
vom 27. Februar 2020, Az. IV.11-BS9641.2-7bh.2 469

Die Stiftung Bildungspakt Bayern fuhrt auf der Grundlage der Art. 81 bis 83 des Bayerischen Gesetzes Uber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen den Schulversuch ,Werte.BS — Werte und Demokratie an der Be-
rufsschule erfahren und erleben® nach der Maligabe der nachfolgenden Regelungen durch:

1.

Inhalte und Ziele
'Der Schulversuch verfolgt vier zentrale Zielstellungen:

Intensivierung und Ausbau der Wertebildung und Demokratieerziehung in allen drei Handlungsfeldern
der Schulentwicklung (Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung) an der Berufsschule und
Berufsfachschule;

Schaffen von Gelegenheiten fir eine intensivere Erfahr- und Erlebbarkeit von Werten und Demokratie;
systematische facheribergreifende Verankerung von Wertebildung und Demokratieerziehung;

Einbringen der entwickelten MaRnahmen bei der Einfihrung des neuen Lehrplans Politik und Gesell-
schaft und bei der Neustrukturierung und Weiterentwicklung der Berufsvorbereitung und Berufsintegrati-
on an der Berufsschule.

Konkret sind insbesondere folgende Entwicklungsaufgaben umzusetzen:
e Unterrichtsentwicklung, dabei u. a.

e Etablierung facherlbergreifender Strukturen, z. B. durch Entwicklung von aufeinander abgestimm-
ten Didaktischen Jahresplanen;
e Realisierung innovativer methodischer Ansatze, z. B. ,Lernen durch Engagement®;
e Aufgreifen zukunftsweisender Themenfelder, wie Digitale Ethik, Okologie und Nachhaltigkeit, Viel-
falt und interkulturelle Kompetenz;
begleitende MalRnahmen bei der Implementierung des neuen Lehrplans Politik und Gesellschaft sowie

bei der Neustrukturierung und Weiterentwicklung der Berufsvorbereitung und Berufsintegration an der
Berufsschule;

Ausbau der Schulermitverantwortung (SMV) durch Konzeption und Erprobung neuer Beteiligungsforma-
te, auch in digitaler Form;

Einbeziehen der Ausbildungsbetriebe im Rahmen der Lernortkooperation;
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements an beruflichen Schulen (QmbS).

. Durchfiihrung
'Der Schulversuch wird von der Stiftung Bildungspakt Bayern durchgefiihrt. “Die wissenschaftliche Be-
gleitung erfolgt durch Prof. Dr. Rico Behrens (Katholische Universitat Ingolstadt-Eichstatt) und
Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg).
. Laufzeit
Der Schulversuch beginnt zum Schulhalbjahr 2019/2020 und endet mit Ablauf des ersten Schulhalbjah-
res 2022/2023.
. Modellschulen
'Folgende Schulen haben sich erfolgreich beworben und nehmen am Schulversuch teil:
[...]
Schule Adresse Schulnr.|Rg.-Bez.
. Egger Stralle 30
3 g(t)?thche Berufsschule 1l Deggen- 94469 Deggen- (3026 Ndb.
dorf

[.]

Die vollstandige Bekanntmachung steht unter https://www.verkuendung-bayern.de/baymbl/2020-116/ zur
Verfligung.
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Verschiedenes

Hans-Bayerlein-Schule
Sonderpadagogisches Forderzentrum nahm erfolgreich am Schilerwettbewerb der
Bundeszentrale fiir politische Bildung teil

Die Freude war grof3, als Hans- Georg Lambertz, der Leiter des Schiilerwettbewerbs der Bundeszentrale fiir
politische Bildung, mit guten Nachrichten ins Klassenzimmer der Klasse 7/8 an der Hans-Bayerlein-Schule
in Passau kam. Die Klasse belegte in der Kategorie ,Bildung fiir ein besseres Leben“ den ersten Preis und
gewann eine einwochige Reise nach Bonn.

Die Schiler erarbeiteten mit ihrer Lehrerin Natalie Neuser an Aktions- und Projekttagen sowie im Unterricht
sechs Infotafeln, die bei der bpb eingereicht wurden. Dabei untersuchten sie nicht nur, auf welchen Konti-
nenten Kindern das Recht auf Bildung verwehrt bleibt, sondern auch wo direkt in Deutschland bei Bildungs-
angeboten nachgebessert werden sollte. Aulierdem stellten sie die Kinderrechtsaktivistin Malala Yousafzai
vor und sammelten mit dem Verkauf von selbst gebastelten Nikolaustiiten, die Bicher und Stifte enthielten,
Spenden fir den Verein ELOTE. Dort wird das Geld zur Férderung einer Stral3enschule in Guatemala ver-
wendet.

Den Schilern wurde im Rahmen des Projektes bewusst, dass Schule das Wichtigste ist, um spéater im Le-
ben voranzukommen, dass Schule nicht nur Iastige Pflicht, sondern hohes Gut sein sollte.

Besonders gefreut hat sich die Klasse Uber die Rickmeldung, dass inhaltlich keine Unterschiede zu ande-
ren Schulen bemerkbar waren und dass die Jugendlichen somit zurecht den ersten Preis bekommen haben
und sich verdient gegen andere Schularten durchgesetzt haben.

Der Wettbewerb stand weltweit allen deutschsprachigen Schulen offen. Insgesamt zwdlf Aufgabenstellun-
gen hatten die rund 2500 teilnehmenden Klassen zur Auswahl. In jeder Kategorie wurde ein erster Platz
vergeben, drei davon gingen nach Bayern.

Auch die 9. Klasse der Hans-Bayerlein-Schule engagierte sich wieder mit ihnrem Lehrer Alexander Lampe im
Wettbewerb und gewann mit der Gestaltung eines Schuhkartons zum Thema ,Zaune, Walle, Mauern® einen
Preis: 100€ fir die Klassenkasse!

Ich gratuliere der Schulfamilie zu diesem Erfolg.

Franz Schneider
Leitender Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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